
Datenschutzhinweise für Bewerber 
 
1. Name und Kontaktdaten des für die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des betrieblichen 
Datenschutzbeauftragten  

Diese Datenschutz-Information gilt für die Datenverarbeitung durch:  

Take Maracke & Partner Steuerberater Rechtsanwälte und Wirtschaftsprüfer (im Folgenden: TMP), Westring 455, 
D-24118 Kiel, Deutschland, Email: info@take-maracke.de, Telefon: +49 (0)431 9 90 81 0, Fax: +49 (0)431 9 90 
81 100  
 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von TMP ist wie folgt zu erreichen:  
Take Maracke & Partner, z.Hd. Jörg Krischer (Datenschutzbeauftragter), Westring 455, Wissenschaftspark, 
24118 Kiel, email: datenschutz@take-maracke.de oder Telefon: +49 (0)431 - 9 90 81 - 0 

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck von deren Verwendung 
sowie Rechtsgrundlage 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden Sie betreffende personenbezogene Daten erhoben. Dies Betrifft 
z.B. Name, Adresse, email, Zeugnisse, Lebenslauf und weitere freiwillige Angaben durch sie. Rechtsgrundlage ist 
dabei § 26 Abs. 1 i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG. Weiterhin können wir personenbezogene Daten über Sie verarbeiten, 
soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns 
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO (z.B. die Beweispflicht in einem 
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)). 
 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung auf eine konkrete 
Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung, und in diesem Zusammenhang insbesondere für folgende 
Zwecke: Prüfung und Beurteilung Ihrer Geeignetheit für die zu besetzende Stelle sowie Leistungs- und 
Verhaltensbewertung im gesetzlich zulässigen Umfang. 

Die von uns erhobenen personenbezogenen Daten werden spätestens 6 Monate nach Beendigung des 
Bewerbungsverfahrens automatisch gelöscht bzw. schriftliche Unterlagen zu unserer Entlastung an sie zurück 
gesendet.  

Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, können wir gemäß § 26 Abs. 1 
BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses 
weiterverarbeiten, wenn dies für die Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder zur 
Ausübung oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder 
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der 
Beschäftigten erforderlich ist.  
 
 
 

3. Weitergabe von Daten  

Eine Übermittlung Ihrer persönlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgeführten Zwecken 
findet nicht statt.  

Wir geben Ihre persönlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn:  

· Sie Ihre nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO ausdrückliche Einwilligung dazu erteilt haben,  
· die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung 

von Rechtsansprüchen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein 
überwiegendes schutzwürdiges Interesse an der Nichtweitergabe Ihrer Daten haben,  

· für den Fall, dass für die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO eine gesetzliche Verpflichtung 
besteht, sowie  

· dies gesetzlich zulässig und nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO für die Abwicklung von 
Vertragsverhältnissen mit Ihnen erforderlich ist.  
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4. Datenübermittlung in Drittstaaten und internationale Institutionen 
 
Eine Datenübermittlung in Drittstaaten (Staaten außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums – EWR) oder 
internationale Institutionen findet nicht statt. 

5. Betroffenenrechte  

Sie haben das Recht:  

· Gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenüber uns zu widerrufen. 
Nach Erhalt Ihres Widerrufs werden wir die Datenverarbeitung für die Zwecke einstellen, für die Sie uns 
die Einwilligung erteilt haben. Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung vor Erhalt Ihres Widerrufs bleibt 
unberührt. 

· Gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu 
verlangen. Insbesondere können Sie Auskunft über die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der 
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt 
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, 
Löschung, Einschränkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, 
die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie über das Bestehen einer 
automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling und ggf. aussagekräftigen Informationen 
zu deren Einzelheiten verlangen. 

· Gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollständigung Ihrer bei uns 
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen.  

· Gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu 
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung und 
Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen des öffentlichen Interesses oder 
zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist.  

· Gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, 
Sie aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benötigen, Sie jedoch diese zur 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß Art. 
21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben.  

· Gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem 
strukturierten, gängigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Übermittlung an einen 
anderen Verantwortlichen zu verlangen.  

· Gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In der Regel können Sie sich 
hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres 
Kanzleisitzes wenden.  

 

6. Widerspruchsrecht 

Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten zur Wahrung von berechtigten Interessen im Sinne von Art. 6 
Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeiten, haben Sie nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO das Recht, dieser Verarbeitung 
aus Gründen zu widersprechen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben. Gegen die Verarbeitung 
zu Zwecken der Direktwerbung können Sie gem. Art. 21 Abs. 2 DSGVO jederzeit ohne Begründung 
widersprechen.  

7. Widerruf / Widerspruch 

Um Ihr Widerrufs- oder Widerspruchsrecht auszuüben, genügt eine formlose Mitteilung an uns (z. B. per 
E-Mail an j.junge@take-maracke.de oder j.marten@take-maracke.de) mit der Angabe, welche 
Datenverarbeitung Sie widerrufen bzw. welcher Datenverarbeitung Sie widersprechen. 

8. Aktualität 

Stand dieser Informationen ist der 14.09.2023; gesetzliche oder behördliche Vorgaben können es erforderlich 
machen, diese künftig zu ändern. Wir behalten uns dies vor. Die jeweils aktuelle Datenschutzinformation kann 
jederzeit auf der Website „https://www.take-maracke.de/datenschutzinformationen/“ eingesehen werden.  
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