Datenschutzhinweise fiir Bewerber

1. Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten

Diese Datenschutz-Information gilt fir die Datenverarbeitung durch:

Take Maracke & Partner Steuerberater Rechtsanwalte und Wirtschaftsprifer (im Folgenden: TMP), Westring 455,
D-24118 Kiel, Deutschland, Email: info@take-maracke.de, Telefon: +49 (0)431 9 90 81 0, Fax: +49 (0)431 9 90
81 100

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von TMP ist wie folgt zu erreichen:
Take Maracke & Partner, z.Hd. Jorg Krischer (Datenschutzbeauftragter), Westring 455, Wissenschaftspark,
24118 Kiel, email: datenschutz@take-maracke.de oder Telefon: +49 (0)431-99081-0

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck von deren Verwendung
sowie Rechtsgrundlage

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden Sie betreffende personenbezogene Daten erhoben. Dies Betrifft
z.B. Name, Adresse, email, Zeugnisse, Lebenslauf und weitere freiwillige Angaben durch sie. Rechtsgrundlage ist
dabei § 26 Abs. 1i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG. Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten,
soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO (z.B. die Beweispflicht in einem
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)).

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Bearbeitung lhrer Bewerbung auf eine konkrete
Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung, und in diesem Zusammenhang insbesondere fir folgende
Zwecke: Prifung und Beurteilung lhrer Geeignetheit fir die zu besetzende Stelle sowie Leistungs- und
Verhaltensbewertung im gesetzlich zuldssigen Umfang.

Die von uns erhobenen personenbezogenen Daten werden spatestens 6 Monate nach Beendigung des
Bewerbungsverfahrens automatisch geléscht bzw. schriftliche Unterlagen zu unserer Entlastung an sie zurtick
gesendet.

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhéltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kénnen wir gemafl § 26 Abs. 1
BDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fir Zwecke des Beschéaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeiten, wenn dies flur die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur
Ausubung oder Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

3. Weitergabe von Daten

Eine Ubermittlung Ihrer persénlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgefiihrten Zwecken
findet nicht statt.

Wir geben lhre persénlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn:

e Sie lhre nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO ausdrickliche Einwilligung dazu erteilt haben,

e die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein
Uberwiegendes schutzwirdiges Interesse an der Nichtweitergabe |hrer Daten haben,

e fiur den Fall, dass fur die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO eine gesetzliche Verpflichtung
besteht, sowie

e dies gesetzlich zulassig und nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO fir die Abwicklung von
Vertragsverhaltnissen mit lhnen erforderlich ist.
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4. Datenuibermittlung in Drittstaaten und internationale Institutionen

Eine Datenidbermittlung in Drittstaaten (Staaten auferhalb des Europaischen Wirtschaftsraums — EWR) oder
internationale Institutionen findet nicht statt.

5. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

e GemaRl Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenuber uns zu widerrufen.
Nach Erhalt Ihres Widerrufs werden wir die Datenverarbeitung flr die Zwecke einstellen, fir die Sie uns
die Einwilligung erteilt haben. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung vor Erhalt lhres Widerrufs bleibt
unberthrt.

e GemalR Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
verlangen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegenuber denen |hre Daten offengelegt
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung,
Léschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts,
die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer
automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling und ggf. aussagekréftigen Informationen
zu deren Einzelheiten verlangen.

e GemaR Art. 16 DSGVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen.

e Gemal Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie Meinungsaulierung und
Information, zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des o6ffentlichen Interesses oder
zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist.

e GemaR Art. 18 DSGVO die Einschrénkung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist,
Sie aber deren Ldschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur
Geltendmachung, Ausliibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendétigen oder Sie geman Art.
21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben.

e Gemal Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen.

e GemaR Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren. In der Regel kénnen Sie sich
hierfir an die Aufsichtsbehorde lhres Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres
Kanzleisitzes wenden.

6. Widerspruchsrecht

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten zur Wahrung von berechtigten Interessen im Sinne von Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeiten, haben Sie nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO das Recht, dieser Verarbeitung
aus Griinden zu widersprechen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben. Gegen die Verarbeitung
zu Zwecken der Direktwerbung kénnen Sie gem. Art. 21 Abs. 2 DSGVO jederzeit ohne Begriindung
widersprechen.

7. Widerruf / Widerspruch

Um lhr Widerrufs- oder Widerspruchsrecht auszuiiben, geniigt eine formlose Mitteilung an uns (z. B. per
E-Mail an j.junge@take-maracke.de oder j.marten@take-maracke.de) mit der Angabe, welche
Datenverarbeitung Sie widerrufen bzw. welcher Datenverarbeitung Sie widersprechen.

8. Aktualitat

Stand dieser Informationen ist der 14.09.2023; gesetzliche oder behdérdliche Vorgaben kdénnen es erforderlich
machen, diese kunftig zu dndern. Wir behalten uns dies vor. Die jeweils aktuelle Datenschutzinformation kann
jederzeit auf der Website ,https://www.take-maracke.de/datenschutzinformationen/* eingesehen werden.
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